
 
CONTRATO EDUCATIVO CICLO LECTIVO 2024 

 
 

 
El COLEGIO LOGOSÓFICO GONZÁLEZ PECOTCHE de la FUNDACIÓN LOGOSÓFICA, con domicilio 
en la Avda. Cnel. Díaz N° 1774, de la C.A.B.A., en adelante EL COLEGIO, y el padre/madre o tutor en 
adelante LOS PADRES del alumno a inscribir, según los datos obrantes en la Solicitud de Inscripción, 
celebran el presente Contrato de Servicio Educativo para el Ciclo Lectivo 2024 sujeto a las siguientes 
cláusulas: 
PRIMERA. - El Contrato tendrá una vigencia anual caducando a la finalización del mismo, sin que pueda 
aducirse tácita reconducción ni prórroga automática. Todo ello, sin perjuicio de las causales de 
resolución anticipada previstas en el presente. LOS PADRES conceden al presente carácter de 
compromiso formal de asunción de deuda de todos los gastos a devengarse por el servicio prestado por 
la Institución a su hijo/a a cargo. Las obligaciones asumidas en el presente contrato recaerán sobre 
ambos padres, sin perjuicio de la designación de un responsable económico (Requerimiento de la AFIP 
para la emisión de la factura escolar). EL COLEGIO se reserva el derecho de accionar en contra de LOS 
PADRES, en forma judicial en caso de incumplimiento de la presente cláusula y de toda otra que integre 
el presente compromiso. 
SEGUNDA. - La inscripción obliga a EL COLEGIO a impartir al alumno/a la enseñanza correspondiente 
al nivel, modalidad y año en el que está matriculado según los planes oficiales aprobados por la DGEGP 
dependiente del Ministerio de Educación de la C.A.B.A. para nuestra Institución, pudiendo sufrir las 
variaciones que habilita la normativa vigente. 
TERCERA. - EL COLEGIO ejercerá el legítimo derecho de admisión y permanencia de alumnos/as, aún 
cuando se encuentren inscriptos y/o matriculados en años anteriores; pudiendo separar EL COLEGIO a 
aquellos alumnos que cometan faltas graves y/o incumplan las condiciones establecidas en el Ideario y 
los Reglamentos Internos. 
CUARTA. - EL COLEGIO compromete a inscribir al alumno/a para el ciclo lectivo para el cual se haya 
reservado la vacante, si cumple las condiciones siguientes: 

a) que el alumno/a reúna todos los requisitos y documentación exigida por los Organismos 
Oficiales (DGEGP) para acceder al curso o sala para el cual se reservó la vacante. 

b) que el alumno/a reúna las condiciones pedagógicas exigidas por la Dirección Docente del Nivel 
para acceder al curso o sala para el cual se reservó la vacante. 

c) que tanto LOS PADRES como los alumnos/as respeten los valores, la cultura institucional, 
las normas de convivencia, el ideario y el proyecto educativo, que declaran haber leído y 
aceptado. (Anexos del presente contrato educativo) 

d) que LOS PADRES no registren deuda, de períodos lectivos anteriores y/o en curso con EL 
COLEGIO. Que LOS PADRES nuevos hayan cumplido con la entrega del certificado de libre 
deuda expedido por el Instituto de Enseñanza del cual proviene el alumno/a, siempre que exista 
preexistencia escolar. 

e) que LOS PADRES que tienen hijos en el actual ciclo lectivo de acuerdo a la nota que detalla las 
condiciones de RESERVA DE VACANTE 2024, manifiesten fehacientemente su conformidad 
para la reinscripción del alumno para el ciclo lectivo 2024 hasta el 30 de agosto de 2023. 

f) que se haya efectivizado el pago de la reserva de vacante. 
g) que LOS PADRES hayan entregado a EL COLEGIO el Contrato Educativo 2024 debidamente 

firmado en la mesa de entradas de cada nivel con anterioridad al inicio del Ciclo Escolar. 
Los requisitos precedentes son condición a los fines de la operatoria del resto de las cláusulas. 
QUINTA. - El pago de la Reserva de Vacante no implica matriculación del alumno, la que sólo operará 
una vez cumplidos la totalidad de los requisitos establecidos en la cláusula anterior, y siempre que el 
alumno se encuentre en condiciones académicas de acceder al curso para el que fuera reservada la 
vacante. Una vez efectivizado el pago de la RESERVA DE VACANTE, y reunidos los demás requisitos 
previstos en el presente se considerará al alumno matriculado para el Ciclo Lectivo 2024. Se imputarán 
en forma automática los importes abonados en concepto de RESERVA DE VACANTE, a la cancelación 
de la MATRÍCULA. 
SEXTA. - La falta de pago de la RESERVA DE VACANTE, ya sea su monto total o de cualesquiera de 
las cuotas, así como la falta de entrega de la documentación requerida por EL COLEGIO, importará la 
caducidad automática de la misma, pudiendo EL COLEGIO disponer de dicha vacante como considere 
pertinente, no encontrándose, por lo tanto, el alumno inscripto como alumno del establecimiento. 
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SÉPTIMA. - En caso de registrarse mora en el pago de los aranceles escolares, todo importe abonado 
en concepto de RESERVA DE VACANTE será imputado en forma automática y en cualquier momento a 
cuenta de la deuda contraída por otros conceptos, autorizándolo así expresamente los firmantes del 
presente. 
OCTAVA. La Reserva de Vacante 2024 podrá ser rescindida tanto por LOS PADRES como por el 
Colegio en forma unilateral. Si la rescisión fuera voluntad de LOS PADRES, exteriorizada 
fehacientemente antes del 15/10/2023, EL COLEGIO devolverá el 100% del valor abonado. Si la 
voluntad se produce entre el 16/10/2023 y el 15/11/2023, EL COLEGIO retendrá el 40% del valor total de 
la reserva. Si la voluntad se produce entre el 16/11/2023 y el 05/12/2023, EL COLEGIO retendrá el 60% 
del valor total de la reserva. En ambos casos se procederá al reintegro siempre que no existiera deuda 
pendiente. 
Vencida la fecha indicada no corresponderá reintegro. Si la rescisión fuera voluntad de EL 
COLEGIO se devolverá el importe abonado, más allá de las fechas y términos de rescisión 
anteriormente indicadas. 
NOVENA. - Si el alumno ingresa a EL COLEGIO antes del 30 de mayo del 2024, abonará la Reserva de 
Vacante en un 100%, transcurrida la fecha señalada abonará el 80% del valor estipulado. 
DÉCIMA. - LOS PADRES declaran aceptar y colaborar con el Proyecto Educativo Institucional. Por ello, 
las actividades recreativas, deportivas, competitivas y, así también como salidas educativas, torneos, 
campamentos y convivencias para trabajar distintos objetivos escolares, están integradas al Proyecto. 
Estas actividades son pedagógicas y tienen un desarrollo progresivo. Son organizadas por directores y/o 
coordinadores pedagógicos de EL COLEGIO. Esto implica convalidar todas las acciones y decisiones 
necesarias para el logro de los objetivos escolares planteados y la entrega de la documentación 
necesaria para cada actividad. 
UNDÉCIMA. – LOS PADRES se obligan a cumplir y a hacer cumplir por el/la alumno/a las 
reglamentaciones oficiales, las normas y disposiciones emanadas de la Representación Legal y de la 
Dirección General de EL COLEGIO 
DUODÉCIMA. - LOS PADRES prestan conformidad para que EL COLEGIO pueda difundir imágenes de 
los alumnos desarrollando actividades escolares, en los diversos medios digitales institucionales, y otros 
medios gráficos, en el boletín Institucional y en publicaciones que EL COLEGIO considere adecuadas. 
Les asiste a LOS PADRES el derecho de oponerse a esta autorización siempre que lo expresen en 
forma explícita y formal. 
DÉCIMA TERCERA. - El servicio de transporte de los alumnos desde sus hogares a EL COLEGIO y 
viceversa es responsabilidad de LOS PADRES, por ser un servicio no brindado por EL COLEGIO. 
DÉCIMA CUARTA. - El uso del uniforme escolar es obligatorio; este se puede adquirir únicamente en 
casa Procer (Calle: Jerónimo Salguero 1880 CABA), siendo prohibida toda utilización de prendas no oficiales 
(Imitaciones). Las excepciones expresamente autorizadas, no obraran como eximentes generalizadas. 
La inobservancia de esta norma condiciona el ingreso del alumno a EL COLEGIO, hasta tanto no sean 
satisfechos los requerimientos en tal sentido. 
DÉCIMA QUINTA. – LOS PADRES se obligan a justificar la ausencia del alumno cuando por razones de 
fuerza mayor ésta se impusiera. Esta justificación deberá ser presentada a EL COLEGIO el día de su 
reintegro. 
DÉCIMA SEXTA. - El servicio de enseñanza podrá ser brindado en forma presencial y/o no presencial 
conforme a las disposiciones legales vigentes para el ciclo lectivo 2024 asumiendo los padres la 
obligación de acompañar las modalidades referidas con compromiso y responsabilidad debiendo facilitar 
en caso de tratarse de educación no presencial los medios para que los alumnos con escolaridad 
obligatoria accedan a los procesos educativos a través de las diversas plataformas que pudieran 
utilizarse. 
Frente al hecho de producirse una situación epidemiológica y las autoridades estatales limitaran la 
actividad educativa presencial por cuestiones sanitarias, la Institución garantizará el servicio de 
enseñanza que asegure los contenidos pedagógicos propios del ciclo a cursar, disponiendo del derecho 
a organizar y articular la relación educación presencial - no presencial, priorizando las necesidades de 
los grupos, teniendo en cuenta exigencias curriculares específicas, determinadas por la autoridad 
pedagógica e institucional de acuerdo a la normativa vigente en la materia. La institución definirá los 
medios, estrategias, recursos que considere más adecuados al contexto para el desarrollo de la 
actividad pedagógica conforme lo expresado y dentro del marco normativo en vigor. 
 
DÉCIMA SÉPTIMA. - Dando cumplimiento a las normas establecidas por el Poder Ejecutivo Nacional 
para los establecimientos de gestión privada que reciben aporte estatal - Decreto 2417/93, se informa a 
través del siguiente cuadro, los aranceles que serán aplicados a partir del mes de marzo del 2024.  
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VIGÉSIMA CUARTA EL COLEGIO provee a su alumnado el material didáctico y los elementos 
necesarios para las actividades cotidianas a través de la “Cuota Mensual de Materiales”. 
VIGÉSIMA QUINTA. - EL COLEGIO no incluye en la cuota mensual y serán facturados por separado 
como“Conceptos Varios ": la pre-hora y pos-hora del Nivel Inicial y la pos-hora del Nivel Primario, las 
actividades educativas externas al colegio (visitas a museos, asistencia a teatros, conciertos, 
campamentos, salidas de estudios o deportivos, etc.), y la inscripción en los exámenes First Certificate in 
English y Certificate in Advanced English. 
VIGÉSIMA SEXTA. - LOS PADRES aceptan que EL COLEGIO no realice descuentos por vacaciones de 
invierno, suspensión de clases, clausuras temporarias ocurridas por causas de fuerza mayor y/u 
ordenadas por las autoridades competentes (DGEGP). 
VIGÉSIMA SÉPTIMA. - En ningún caso se otorgarán reducciones de aranceles (totales o parciales) a 
las familias cuyos hijos se ausenten durante el transcurso del año lectivo, cualesquiera sean los motivos 
y la duración de la ausencia. 
VIGÉSIMA OCTAVA. - LOS PADRES declaran conocer y aceptar el texto de la Resolución General 
AFIP Nro. 3368 por la cual los establecimientos de educación pública de gestión privada incorporados al 
sistema de educación nacional en los niveles de educación inicial, primaria y secundaria tienen la 
obligación de suministrar al señalado organismo la información relativa a los importes facturados o 
devengados en concepto de cuotas y/o análogos con motivo de la actividad que desarrollan. 
VIGÉSIMA NOVENA. - Comunicar a EL COLEGIO en el término de 5 (cinco) días toda variación que se 
produzca en los datos consignados en la documentación del alumno y/o de LOS PADRES. 
TRIGÉSIMA. - LOS PADRES constituyen en el presente compromiso, domicilios, teléfonos de línea, 
teléfonos móviles y/o correos electrónicos, que serán utilizados por EL COLEGIO para las 
comunicaciones pedagógicas y administrativas, las que serán consideradas fehacientes. 
TRIGÉSIMA PRIMERA. – Forman parte del presente contrato Anexo I Reglamento Interno (Nivel Inicial/ 
Nivel Primario) Anexo II Sistema Escolar de Convivencia (Nivel Secundario). 
TRIGÉSIMA SEGUNDA. - Las partes constituyen domicilio especial a los fines previstos en el presente 
Contrato Educativo 2024, donde se darán por válidas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales 
y  someten para cualquier diferencia que surja con relación al presente, a los Tribunales Ordinarios de la 
Ciudad de Buenos Aires, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdicción. 
 
Buenos Aires, febrero de 2024. 
 
NOMBRE Y APELLIDO DEL ALUMNO/A:..………………………………………………………. 

 
Sala / Grado / Año: ....................................................... 
 
 
Domicilio del Padre ………………………………………………………………………………...... 
 
 
Firma del Padre……………………………………………DNI……………………………………… 
 
 
Aclaración Nombre y apellido del Padre…………………………………………………………. 
 
 
Domicilio de la Madre ……………………………………………………………………………...... 
 
 
Firma de la Madre…………………………………………DNI……………………………………… 
 
 
Aclaración Nombre y apellido de la Madre………………………………………………………. 

 
 
Fecha: ................................. 

 
 
                                                             
 
 
 

Firma del Representante del Colegio 
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ANEXO II 

SISTEMA ESCOLAR DE CONVIVENCIA 
Colegio Secundario 
“...una de las bases en que debe apoyarse la moral humana es el respeto que cada uno se debe a sí mismo y debe 
a los demás. Habiendo respeto hay armonía, hay amor y hay todo, pues ello trasunta elevación de espíritu y una 
comprensión muy amplia de lo que debe significar la convivencia entre los semejantes. Cuando el respeto se 
destruye todo lo demás se quiebra con él; lo vemos en todas partes, y a ello obedecen, más que a nada, las 
tragedias que sufre la mayor parte de la humanidad”. Carlos B. González Pecotche, del libro Introducción al 
conocimiento logosófico, Buenos Aires, 1967, pág. 366.  
1) Uniforme. La pulcritud y la buena presencia denotan el cuidado de la persona hacia sí misma y hacia quienes la 
rodean. Los alumnos/as de nuestro Colegio Secundario deben concurrir diariamente con el uniforme completo, 
limpio y en perfecto estado, recordando que así vestidos representan al Colegio. El uso del uniforme es obligatorio 
e indispensable para el ingreso al Colegio.  
Uniforme de clase: Varones:  
• Pantalón jogging azul francia con líneas verdes con logo del colegio.  
• Jean azul oscuro sin roturas, bordados o desgaste.  
• Zoquetes al tobillo blancos  o medias 3⁄4 blancas.   
• Zapatos negros o zapatillas lisas totalmente negras. Para invierno se incorpora:  
• Buzo azul francia con capucha del jogging con logo del colegio.  
Mujeres: Verano:  
• Chomba blanca con líneas azul y logo del colegio, o camisa blanca. No se aceptan remeras ceñidas ni 
musculosas.  
• Jean azul oscuro sin roturas ni bordados.  
• Pollera deportiva en azul francia.  
• Zoquetes al tobillo blancos  o medias 3⁄4 blancas.   
• Zapatos negros o marrones, o zapatillas lisas totalmente negras. Invierno:  
• Chomba blanca con líneas azul y logo del colegio, o camisa blanca. No se aceptan remeras ceñidas ni 
musculosas.  
• Jean azul oscuro sin roturas ni bordados.  
• Conjunto jogging con buzo con capucha y logo del colegio y pantalón con rayas verdes.  
• Zoquetes al tobillo blancos  o medias 3⁄4 blancas.   
• Zapatos negros o marrones, o zapatillas lisas totalmente negras.  
Colegio Secundario  
Uniforme de Educación Física: Varones: Verano:  
• Short azul francia liso.  
• Remera de algodón blanca lisa manga corta. No se aceptan musculosas.  
• Zoquetes al tobillo blancos  o medias 3⁄4 blancas.   
• Zapatillas lisas totalmente negras.  
• Remera de algodón blanca lisa manga corta. No se aceptan remeras ceñidas ni musculosas.  
•Zoquetes al tobillo blancos  o medias 3⁄4 blancas.   
• Zapatillas lisas totalmente negras. Invierno:  
• Equipo (jogging) de gimnasia azul francia con rayas verdes con logo del colegio.  
• Remera de algodón blanca lisa, manga corta o larga.  
• Zoquetes al tobillo blancos  o medias 3⁄4 blancas.   
• Zapatillas lisas totalmente negras.  
Mujeres: Verano:  
• Pollera deportiva azul francia. No está permitida la falda escocesa u otro modelo.  
• Remera de algodón blanca lisa manga corta. No se aceptan remeras ceñidas ni musculosas.  
• Zoquetes al tobillo blancos  o medias 3⁄4 blancas.   
• Zapatillas lisas totalmente negras. Invierno:  
• Equipo (jogging) de gimnasia azul francia con rayas verdes con logo del colegio.  
• Remera de algodón blanca lisa manga corta. No se aceptan remeras ceñidas.  
• Zoquetes al tobillo blancos  o medias 3⁄4 blancas.   
• Zapatillas lisas totalmente negras.  
No está permitido el uso de:  
• Prendas ajenas al uniforme. Esta medida rige tanto para el colegio como para el campo de deportes.  
• Prendas de otros colores debajo o encima de las prendas del uniforme.  
• Prendas en estado de descuido o deterioro.  
• Maquillajes faciales.  
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• Por razones de seguridad y salud no está permitido el uso de aros colgantes de gran tamaño, piercings y 
tatuajes. Los alumnos/as que tengan piercings, deberán retirárselos para asistir al colegio. En el caso de los 
tatuajes en zonas visibles (brazos, por ejemplo) deberán ser ocultados bajo una remera de mangas largas.  
• El cabello debe estar limpio y prolijo.   
Importante:  
• Los alumnos/as que no observen estas normativas no podrán ingresar a las aulas.  
• Solicitamos que las prendas estén claramente identificadas a fin de evitar pérdidas y dificultades para su 
reintegro.  
• El colegio no se hará responsable de los extravíos de objetos de valor que los alumnos/as  traigan al colegio 
(dinero, celulares, aparatos electrónicos, cadenitas de oro, etc.).  
Colegio Secundario  
2) Horarios. La asistencia y la puntualidad son indispensables y favorecen el rendimiento escolar. La acumulación 
de inasistencias y llegadas tarde puede hacer peligrar la condición de alumno regular.  
Turno Mañana: Apertura del colegio: 7:30 hs. Timbre de entrada a clases: 7:40 hs. Hora de inicio de la 1o hora: 
7:45 hs.  
A los alumnos/as que lleguen al colegio entre las 7:40 y las 7:50 les corresponde 1⁄2 falta. A partir de las 7:50 se 
considerará ausente durante todo ese día. El retiro antes de la total finalización de la jornada se computará como 
una inasistencia.  
Turno Tarde: Educación física (martes): Convocatoria: 13:30 hs. Partida de los micros: 13:40 hs. Talleres: Entrada: 
14:25 hs. Comienzo de los talleres: 14:30 hs.  
La llegada a los talleres a partir de las 14:30 se computará como 1⁄2 falta. La inasistencia o impuntualidad en el 
turno tarde se computará como 1⁄2 falta. Los padres o tutores avisarán telefónicamente y con la mayor celeridad 
posible toda vez que sus hijos/as no puedan asistir a clases en el turno mañana, regresar a clases después del 
almuerzo (talleres) o concurrir al Campo de deportes.  
3) Comunicación institucional: Se realiza exclusivamente a través del mail institucional.  
4) Entrevistas con docentes y directivos. Las entrevistas individuales con padres convocadas por el colegio, así 
como aquellas que los padres deseen solicitar a los profesores, Dirección de Estudios o Rectoría, siempre serán 
solicitadas por mail. Se evitarán en todos los casos posibles las entrevistas telefónicas, a efectos de lograr un 
mejor aprovechamiento de los tiempos y una más cuidadosa atención a las familias.  
Se requiere que los padres consignen el nombre de la persona con quien desean mantener la entrevista y su 
motivo. Las entrevistas de las cuales participen los docentes se coordinarán de acuerdo a su disponibilidad 
horaria.  
5) Pautas de Convivencia. Este Sistema Escolar de Convivencia enuncia conceptualmente algunas de las conductas 
que anhelamos desarrollar en los alumnos y las alumnas del Colegio Logosófico  González Pecotche, seres 
humanos en formación que están aprendiendo a construir una convivencia agradable basada en el afecto y el 
respeto. Una constante actitud de amabilidad entre todos (compañeros, personal de maestranza, preceptores, 
profesores, secretaria, directivos) hará posible una buena convivencia y el cumplimiento de los más elevados 
propósitos educativos expresados en el ideario institucional. Una auténtica reflexión y un diálogo sincero 
contribuirán a solucionar los inconvenientes que naturalmente suelen producirse en todo grupo humano.  
• Respetamos los símbolos nacionales y de otros países en toda ocasión, y en particular durante los actos cívicos.  
• Preservamos la autenticidad de las firmas de nuestros padres o tutores en boletines u otros documentos, a la 
vez que respetamos la propiedad intelectual de las diversas fuentes consultadas para nuestros trabajos de 
investigación (libros, multimedia, internet, etc.).  
• Respetamos a compañeros, personal de maestranza, preceptores, profesores, autoridades, instituciones u otros 
organismos, evitando toda clase de discriminación o violencia verbal o física.  
• Mantenemos un comportamiento individual y/o grupal respetuoso (en actos y/o palabras) hacia los transeúntes 
o vecinos y sus bienes.  
• Cuidamos la calidad de nuestra vida y la de nuestros semejantes respetando las pautas de no fumar, no ingerir 
bebidas alcohólicas u otras adicciones, dentro del Colegio y en sus inmediaciones.  
• Contribuimos al normal desarrollo de todas las actividades del Colegio (en las clases, micros, campo de deportes, 
salidas didácticas, campamentos, etc.).  
• Colaboramos en todo momento con la construcción de un ambiente afable y afectuoso, saludando cordialmente 
a pares y adultos, y utilizando un lenguaje corporal, gestual y verbal acorde con el contexto educativo.  
• Nos comprometemos con las actividades grupales y con las propuestas del docente favoreciendo la creación de 
un clima de trabajo que facilite la producción y la concentración.  
• Cuidamos los trabajos de nuestros compañeros así como los propios.  
• Evitamos la ingesta de bebidas o comidas durante las horas de clase, a menos que ello haya sido autorizado por 
las autoridades por razones de salud o de una celebración u ocasión especial.  
• Evitamos el uso de aparatos electrónicos u otros elementos que nos distraigan durante las clases.  El celular 
debe permanecer apagado  dentro de la mochila, salvo que el docente autorice su uso con fines didácticos.  
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• Utilizamos el equipo de sonido en el aula y el televisor como recurso didáctico, exclusivamente solicitado y 
manejado por el docente a cargo de la actividad.  
• Cumplimos con el uso del uniforme reglamentario y las pautas de presentación personal, así como con las 
normas de asistencia y puntualidad que se detallan en este Sistema Escolar de Convivencia.  
• Cuidamos el edificio, el mobiliario y los materiales didácticos del colegio, porque estos elementos pertenecen a 
todos y nos resultan necesarios a todos para desarrollar nuestra tarea educativa cotidiana.  
• Ahorramos gastos inútiles de electricidad, apagando las luces y aires acondicionados innecesarios.  
• Hacemos un uso cuidadoso y racional de los siguientes elementos que provee el colegio para todos: papel 
higiénico, toallas para manos, jabón, vasos descartables, agua del dispenser.  
• Respetamos los bienes pertenecientes al colegio o a cualquier miembro del mismo, rechazando su sustracción o 
apropiación.  
• Reflexionamos y aceptamos nuestros errores para poder aprender de ellos, superándolos y subsanando sus 
consecuencias a través de acciones reparadoras.  
6) Recreos. Durante la mañana hay tres recreos:  
1o = 9:05 a 9:15. 2o = 10:35 a 10:50. 3o = 12:10 a 12:20. Los alumnos/as podrán disponer del comedor o del patio 
del 4o piso durante el recreo de 15’ para tomar alguna ingesta que traigan de sus hogares. Los recreos tienen 
lugar en los halls y en el Salón de Usos Múltiples del 4° piso, donde cuentan con canchas de ping pong y metegol. 
Los ‘Sparklings’ están ubicados en el 1° y 3° piso. Los alumnos/as no podrán ingresar al aula con vasos con agua, 
otras infusiones o alimentos. No está permitido el consumo de chicles en clase.  
7) Pautas de asistencia y puntualidad. De acuerdo con las Resoluciones Ministeriales vigentes, el máximo 
reglamentario de inasistencias es de 25  (veinticinco) durante el término lectivo. Para aprobar las asignaturas se 
requiere cumplir con un mínimo del 85% de asistencia por materia. 
 
Las inasistencias por enfermedad de largo tratamiento o accidente están contempladas dentro de un régimen 
específico que reconoce estas situaciones y amplía el margen de inasistencias.  
 
Por razones de la responsabilidad civil que nos compete frente a los alumnos, aquellos alumnos/as que, por 
razones justificadas, necesiten ingresar o retirarse del colegio fuera del horario habitual, podrán hacerlo 
exclusivamente acompañados por sus padres o un adulto autorizado por ellos.  
 
No se computará inasistencia a los alumnos/as  que se retiren durante la mañana por tener un turno médico  pero 
luego regresen al colegio, previa presentación del certificado médico correspondiente. 
 
No está permitido a los alumnos retirarse del aula durante las clases. En caso de que el docente considere de 
manera justificada hacer una excepción, el alumno/a deberá retirarse acompañado por un preceptor.  
 
8) Teléfonos celulares y aparatos electrónicos en general. Los teléfonos celulares deberán permanecer apagados 
y guardados en la mochila durante las horas de clase, excepto que el docente a cargo habilite su uso como 
herramienta didáctica. En caso de que el alumno/a utilice su celular durante la clase sin autorización del docente, 
se le retirará y la Rectoría se lo devolverá al concluir la jornada escolar. En caso de repetirse esta situación, la 
Rectoría hará entrega del teléfono celular únicamente al padre o madre del alumno/a.  
9) Uso del ascensor. Podrán utilizar el ascensor del colegio aquellos alumnos/as que presenten el correspondiente 
certificado médico en el que conste la razón por la cual no están en condiciones de usar las escaleras.  
10) Fotocopias y entregas a domicilio de comidas (deliveries). Los alumnos/a se abstendrán de solicitar en 
Preceptoría la realización de fotocopias para uso personal. Asimismo, durante el horario de clases no podrá 
solicitarse servicio de entrega a domicilio de alimentos. No está contemplada entre las funciones del personal del 
colegio la atención de dichos menesteres.  
11) Excepciones a las clases de educación física (SAF: sin actividad física). Los alumnos/as que transitoriamente 
no se encuentren en condiciones de realizar Educación Física, deberán traer una nota de sus padres en la cual 
soliciten la excepción de la actividad de ese día. A los alumnos/as a quienes se les haya otorgado la autorización 
para el SAF, participarán de la clase observando y registrando cuidadosamente su desarrollo. El docente les 
asignará actividades complementarias que serán consideradas en la evaluación bimestral. Cuando se trate de una 
afección tratada por un médico, los padres le solicitarán al profesional un certificado que contenga: a) Diagnóstico 
(descripción de la afección por la cual el alumno/a no puede realizar la actividad habitual); b) Tiempo durante el 
cual debe ser exceptuado. Las recetas de medicación no serán consideradas válidas como certificados. Los 
alumnos/a federados en clubes o con afecciones que les impidan la realización temporal de las clases de 
Educación Física, ingresan en Régimen de Proyectos (trabajos teóricos a través de los cuales se los evalúa en esa 
asignatura). Cualquier consulta o información relativa a Régimen de Proyectos debe ser realizada en Rectoría.  
12) Cuidado del edificio y materiales escolares. Se espera de los alumnos/as el cuidado del edificio, mobiliario y 
materiales didácticos. Es fundamental respetar y cuidar estos elementos necesarios para realizar la tarea 
educativa cotidiana. Por otra parte, hacer del aula un ambiente limpio, ordenado y querido por todos contribuye 
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al disfrute de las tareas que allí se realizan. Asimismo, se solicita hacer un uso adecuado de las instalaciones 
eléctricas y sanitarias (apagar la luz, cerrar las canillas, etc.). Por último, cabe recordar la responsabilidad solidaria 
que le cabe a los padres y los alumnos/as con relación al deterioro del edificio escolar y/o de los materiales de uso 
escolar.  
 
13) Sanciones. Sanciones por faltas moderadas o moderadas reiteradas:  
• Apercibimiento oral: Puede ser aplicado por un preceptor, profesor o autoridad. Se informa a la Rectoría y se 
asienta la situación en el registro de sanciones. Los padres son notificados por mail.  
• Apercibimiento escrito: El preceptor o profesor solicita a la Rectoría la aplicación de esta sanción. Se completa 
un acta de apercibimiento escrito. Allí el alumno/a presenta su descargo y se compromete a revisar sus propias 
conductas y, si fuera necesario, a realizar la reparación material de los daños. El padre, la madre o el tutor es 
informado a través de la libreta de seguimiento de su hijo/a, debiendo acercarse personalmente a firmar la 
sanción en el colegio dentro de un plazo no mayor a 48 hs.  
Sanciones por faltas graves, muy graves o reiteradas:  
• Acciones reparatorias: La Rectoría decide sobre la aplicación de esta sanción luego de analizar la gravedad de la 
falta al sistema de convivencia. Se completa un acta de acciones reparatorias. Allí el alumno/a presenta su 
descargo, se compromete a revisar sus propias conductas y a realizar alguna acción reparatoria en horas 
extraclase y orientada por un docente. El padre, la madre o el tutor es informado a través por mail, debiendo 
acercarse al colegio para entrevistarse con la Rectoría.  
• Separación transitoria: Esta sanción puede aplicarse hasta dos veces por año y no más de tres días por vez. Se 
acompaña de la inasistencia injustificada. La Rectoría decide sobre su aplicación en función de la gravedad de lo 
ocurrido. Se completa un acta de separación transitoria. Allí el alumno/a presenta su descargo, se compromete a 
revisar sus propias conductas y, si fuera necesario, a realizar la reparación material de los daños. El padre, la 
madre o el tutor es informado por mail, debiendo acercarse al colegio para entrevistarse con la Rectoría. En ese 
momento, las autoridades comunican a los padres las actividades que el alumno/a deberá realizar durante la 
ausencia a clase.  
• Separación por el resto del año: La Rectoría y la Comisión Directiva deciden sobre su aplicación, en función de la 
gravedad de lo ocurrido. Se completa un acta de separación por el resto del año. Allí el alumno/a presenta su 
descargo, se compromete a revisar sus propias conductas y, si fuera necesario, a realizar la reparación material de 
los daños. El padre, la madre o el tutor es informado por mail, debiendo acercarse al colegio para entrevistarse 
con la Rectoría y la Comisión Directiva. El alumno/a pasa a otro establecimiento hasta las evaluaciones de marzo 
del curso siguiente, inclusive. Tiene un plazo de 72 hs para hallar vacante en otra institución. Caso contrario, 
interviene la Dirección General de Educación de Gestión Privada para gestionar su reubicación en una escuela 
estatal. La Comisión Directiva y la Rectoría deciden si aceptan o no la rematriculación al año siguiente, previa firma 
de nuevas actas de compromiso.  
• Separación definitiva: La Rectoría y la Comisión Directiva deciden sobre su aplicación, en función de la gravedad 
de lo ocurrido. Se completa un acta de separación definitiva. Allí el alumno/a presenta su descargo, se 
compromete a revisar sus propias conductas y, si fuera necesario, a realizar la reparación material de los daños. El 
padre, la madre o el tutor es informado por mail, debiendo acercarse al colegio para entrevistarse con la Rectoría 
y Comisión Directiva. El alumno/a pasa a otro establecimiento, no aceptándose su matriculación en el curso 
siguiente. Tiene un plazo de 72 hs para hallar vacante en otra institución. Caso contrario interviene la Dirección 
General de Educación de Gestión Privada para gestionar su reubicación en una escuela estatal.  
 

Buenos Aires, diciembre de 2024. 

NOMBRE DEL ALUMNO/A: ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 .................................. ............................................................................ ......................................... 

 Firma del Padre Aclaración D.N.I 

 

 ................................... ......................................................................... ......................................... 

 Firma de la Madre Aclaración D.N.I  

   

              Firma del Representante del Colegio 


